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SAMBUTAN KEPALA

Alhamdulillah, puji syukur ke hadirat Allah SWT, atas 

rahmat dan ridho-Nya, sehingga kami dapat 

menuntaskan tugas dan fungsi yang diberikan oleh 

pimpinan pada Tahun Anggaran 2021 dalam rangka 

melaksanakan penjaminan mutu pendidikan di 

Provinsi Sumatera Utara, melewati tahun 2021 yang 

cukup menantang dan menyelesaikan Laporan Kinerja 

Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) 

Provinsi Sumatera Utara Tahun 2021.

Pada tahun 2021, Pandemi Covid-19 masih melanda 

dunia khususnya Indonesia, dimana terjadinya 

kenaikan kasus terinfeksi, Pemberlakuan Pembatasan 

Kegiatan Masyarakat (PPKM) hingga varian baru 

Omicron, namun segala sesuatunya itu tidak menjadi 

hambatan berarti dalam menuntaskan

tugas lembaga.
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SAMBUTAN dan PENGANTAR

Dengan segala upaya, berbekal penerapan Protokol Kesehatan Covid-19

secara ketat, pengalaman tahun sebelumnya, komunikasi dan koordinasi

yang baik kepada seluruh pemangku kepentingan bidang pendidikan di

Provinsi Sumatera Utara, hingga akhirnya segala tugas-tugas yang diberikan

oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi kepada

LPMP Provinsi Sumatera Utara dapat diselesaikan dengan baik dan tepat

waktu, terutama yang terkait dengan Program Merdeka Belajar.

Laporan Kinerja LPMP Provinsi Sumatera Utara Tahun 2021 merupakan

media pertanggungjawaban lembaga dalam pelaksanaan program dan

kegiatan yang telah dilakukan pada tahun berjalan serta atas pencapaian

sasaran strategis dan indikator kinerja kegiatannya sebagaimana tertuang

pada Perjanjian Kinerja antara Kepala LPMP dengan Direktur Jenderal PAUD,

Dikdas dan Dikmen.

Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi yang obyektif

tentang kinerja LPMP Provinsi Sumatera Utara serta dapat digunakan

sebagai pertanggungjawaban atas kinerja dalam menjalankan tata kelola

kelembagaan. Akhir kata saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak

yang telah membantu terselesaikannya laporan kinerja LPMP Provinsi

Sumatera Utara tahun 2021.
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Kepala,

Afrizal Sihotang, S.T., M.Si
NIP 19741211 200212 1 001



Kata Pengantar
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Ajizah Siregar, M.Pd.

Puji dan syukur kami ucapkan ke hadirat 

Allah SWT atas segala limpahan rahmat 

dan karunia-Nya, sehingga kami dapat 

menyelesaikan Laporan Kinerja Lembaga 

Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) 

Provinsi Sumatera Utara Tahun 2021. 

Terselesaikannya Laporan kinerja ini tidak 

terlepas pula berkat kerjasama tim yang 

kompak sepanjang tahun 2021.

Laporan Kinerja merupakan salah satu 

kewajiban kami dalam melaksanakan 

salah satu siklus pelaksanaan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP).
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SAMBUTAN dan PENGANTAR

Laporan Kinerja menggambarkan keberhasilan lembaga dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya berdasarkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang tidak terlepas dari Rencana

Strategis Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi serta berkaitan erat

dengan tujuh fungsi LPMP sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Pendidikan

dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata

Kerja Unit Pelaksana Teknis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

LPMP Provinsi Sumatera Utara sepanjang tahun 2021 telah berhasil dalam menjalankan

tugas dan fungsinya, merealisasikan target sesuai dengan perjanjian kinerjanya, terutama

pelaksanaan tugas yang berkaitan dengan Program Merdeka Belajar. Pada tahun 2021,

kami juga turut ambil bagian dalam upaya meraih predikat Zona Integritas-Wilayah Bebas

dari Korupsi (ZI-WBK), namun kami belum mendapatkan predikat tersebut. Belum

berhasilnya meraih predikat ZI-WBK semakin meningkatkan semangat pimpinan dan para

pegawai untuk meningkatkan kinerja dan berinovasi.

Semoga Laporan Kinerja Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Provinsi

Sumatera Utara Tahun 2021 dapat dimanfaatkan oleh pemangku kepentingan khususnya

bidang pendidikan. Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan kinerja berikut

masih terdapat kekurangan, untuk itu segala saran dan masukan yang membangun

sangat kami harapkan untuk perbaikan ke depannya.

Terima kasih.
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KOORDINATOR FUNGSI
LPMP PROVINSI SUMATERA UTARA

Dra. Sri Wandayani Harahap, M.Pd.
Koordinator 
Fungsi Pemetaan Mutu & Supervisi 

Drs. Syahdian, M.Si.
Koordinator 

Fungsi Fasilitasi Peningkatan Mutu 
Pendidikan dan Kerjasama Peningkatan 

Mutu Pendidikan

Dedy Iskandar, S.T.
Koordinator 

Fungsi Sistem Informasi
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Ikhtisar Eksekutif 

  

LPMP Provinsi Sumatera Utara merupakan unit pelaksana teknis Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi  yang mempunyai tugas melaksanakan 

penjaminan mutu, pengembangan model dan kemitraan penjaminan mutu pendidikan dasar 

dan pendidikan menengah di Provinsi Sumatera Utara. 

Laporan Kinerja LPMP Provinsi Sumatera Utara Tahun 2021 menyajikan informasi 

tingkat pencapaian kinerja pada tahun 2021 yang terdiri dari 2 (dua) sasaran Kegiatan yaitu 

“ Meningkatnya Penjaminan Mutu Pendidikan di Seluruh Jenjang Pendidikan” dengan 3 

(tiga) Indikator Kinerja Kegiatan” dan “ Terwujudnya Tata Kelola LPMP Provinsi Sumatera 

Utara yang baik” dengan 2 (dua) Indikator Kinerja Kegiatan sebagaimana tertuang dalam 

Perjanjian Kinerja (PK) antara Kepala LPMP Provinsi Sumatera Utara dengan Direktur 

Jenderal PAUD, Dikdas dan Dikmen. Target kinerja yang telah ditetapkan secara umum dapat 

terpenuhi dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. 

Capaian Kinerja LPMP Provinsi Sumatera Utara tahun 2021  sebagai berikut : 

 

IKK 1.1. Persentase Satuan Pendidikan (Jenjang SD, SMP, SMA, dan SLB)                         
yang memiliki nilai kinerja sekolah (scorecard) minimal 75. 

 

Menggunakan pendekatan 

nilai rapor mutu sekolah dari 

laman PMP tahun 2020. 

Ditetapkan ambang batas 

nilai rata-rata SD, SMP, SMA 

dan SLB sebesar 6,00. 

Realisasi IKK 1.1 adalah 

38,06% dari target sebesar 

27,4% sehingga capaian 

kinerja = 138,91%. 
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IKK 1.2. Persentase kesenjangan hasil AKM dan Survei Karakter antara sekolah 

dengan kinerja terbaik dan kinerja terburuk. 

 

 

IKK 1.3. Persentase Kabupaten/Kota yang memiliki data pokok pendidikan dasar 

dan menengah akurat, terbarukan dan berkelanjutan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Menggunakan data hasil 

Asesmen Nasional (AN) tahun 

2021 Provinsi Sumatera 

Utara.  

Persentase kesenjangan hasil 

AN Literasi = 6,16% , AN 

Numerasi = 6,83% dan Survei 

Karakter = 0,2% sehingga nilai 

rata-rata = 4,4% 

Realisasi IKK 1.2 adalah 

sebesar 4,4% dari target 

sebesar 5% sehingga capaian 

kinerja = 113,64%. 

5

4.4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5

5.1

TARGET REALISASI

IKK 1.2

Menggunakan data rapor 

dapodik online. Sebanyak 33 

Kabupaten/Kota di Provinsi 

Sumatera Utara memiliki nilai 

Rapor Dapodik di atas 95%, 

dengan demikian  realisasi IKK 

1.3 = 100%. 

Realisasi IKK 1.3 = 100% 

dibandingkan dengan target 

sebesar 95,2% maka  Capaian 

kinerja IKK 1.3 adalah sebesar 

105,04%. 
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IKK 2.1. Predikat SAKIP 

 

Predikat SAKIP LPMP Provinsi Sumatera Utara Tahun 2021 

Target BB 

Realisasi BB 

Dengan Interpretasi 

Sangat Baik, Akuntabel, Berkinerja 

baik, memiliki sistem manajemen 

kinerja yang andal. 

 

 

 

 

IKK. 2.2  Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nilai EKA =95,96 dan nilai IKPA 

= 92,71, sehingga Nilai Kinerja 

Anggaran tahun 2021 = 94,66 

Target yang tertera di 

Perjanjian Kinerja adalah 82. 

Dengan demikian capaian 

kinerja adalah sebesar 

115,44%. 
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Realisasi Anggaran  

 

 

Grafik Persentase Kinerja Anggaran Tahun 2021 

 

 

 

Alokasi, Realisasi dan Persentase Daya Serap Anggaran 

 

Alokasi Anggaran Realisasi Anggaran Persentase Daya Serap 

Rp   29.510.748.000 Rp        29.302.366.289 99,29% 
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Hambatan Dan Solusi Dalam Merealisasikan Target Kinerja : 

 

HAMBATAN SOLUSI 

Keterbatasan anggaran Pemerintah Daerah 

untuk pemenuhan mutu Standar Nasional 

Pendidikan. 

Kolaborasi antara Kementerian Pendidikan, 

Riset dan Teknologi dengan pemerintah daerah 

dalam pemenuhun mutu Standar Nasional 

Pendidikan. 

Sinergi kebijakan pusat dengan kebijakan 

daerah belum optimal. 
Menjalin kemitraan dengan pemerintah daerah  

Masih banyak Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang belum memahami maksud 

dan tujuan diadakannya Asesmen Nasional. 

Melaksanakan pendampingan, workshop dan 

monitoring dan evaluasi terkait pelaksanaan 

Asesmen Nasional. 

Masih terbatasnya kemampuan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan dalam memahami 

teknik Literasi dan Numerasi. 

Melakukan pendampingan dan supervisi ke 

satuan pendidikan dalam rangka peningkatan 

kemampuan Literasi dan Numerasi. 

Masih banyak infrastruktur satuan pendidikan 

yang belum memadai melaksanakan 

Asesmen Nasional. 

Mendorong pemerintah daerah untuk  

pemenuhan infrastruktur satuan pendidikan 

untuk mendukung pelaksanaan Asesmen 

Nasional. 

Masih banyak satuan pendidikan 

melaksanakan Asesmen Nasional belum 

sesuai POS.  

Melakukan sosialisasi kepada Dinas Pendidikan 

Kabupaten/Kota dan satuan pendidikan terkait 

persiapan Asesmen Nasional sampai kepada 

pelaksanaan Asesmen Nasional dan kepatuhan 

terhadap POS. 

Belum adanya regulasi yang mengatur 

keterlibatan LPMP dalam kegiatan dapodik. 

Perlu regulasi yang mengatur keterlibatan LPMP 

dalam kegiatan dapodik. 
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